
ГБУЗ «Кузбасская клиническая психиатрическая больница» 

на 30.04.2025 г. 

 

Структурное 

подразделение 

Контактн

ый 

телефон 

Электронная 

почта 

Вакансия 

(должность) 

Кол-во 

ставок 
Зарплата Требования к специалисту 

Условия 

работы 
Прочее  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Клинико- 

диагностическая 

лаборатория  

(3842) 54-

44-80  

ок-

kokpb@mail.ru 

Врач-

бактериолог 
0,75 

от 30 000 

(на 0,75 

ставки з/п 

от 22 000) 

наличие диплома о 

медицинском образовании и 

действующего сертификата 

по специальности; навыки 

работы с ПК. Отсутствие 

ограничений на занятие 

трудовой деятельностью в 

сфере медицинского 

обеспечения 

несовершеннолетних 

(наличие справки об 

отсутствии судимости) 

постоянная 

работа, 

неполная 

занятость 

По коллективному договору единоразовые 

выплаты: на рождение ребенка в размере 7 000 руб., 

работникам, являющимся опекунами до 

достижения ребенком совершеннолетия - 5 000 

руб.,  сотрудникам, имеющих детей выпускников 

школ и первоклассников - 5 000 руб., выплаты  

молодым специалистам: 25 % от оклада в течении 

первых 12 месяцев; единовременная выплата 15 000 

руб. Оказание материальной помощи в 

чрезвычайных обстоятельствах (мобилизованным 

сотрудникам, сотрудникам чьи близкие 

родственники принимают участие в СВО) 

 

Отделение 

амбулаторной 

судебно-

психиатрической 

экспертизы 

(3842) 54-

44-80  

ок-

kokpb@mail.ru 

Врач-

судебно-

психиатричес

кий эксперт 

9 от 80 000 

наличие диплома о 

медицинском образовании и 

действующего сертификата 

по специальности; навыки 

работы с ПК. Отсутствие 

ограничений на занятие 

трудовой деятельностью в 

сфере медицинского 

обеспечения 

несовершеннолетних 

(наличие справки об 

отсутствии судимости) 

постоянная 

работа, 

полная 

занятость 

По коллективному договору единоразовые 

выплаты: на рождение ребенка в размере 7 000 руб., 

работникам, являющимся опекунами до 

достижения ребенком совершеннолетия - 5 000 

руб.,  сотрудникам, имеющих детей выпускников 

школ и первоклассников - 5 000 руб., выплаты  

молодым специалистам: 25 % от оклада в течении 

первых 12 месяцев; единовременная выплата 15 000 

руб. Оказание материальной помощи в 

чрезвычайных обстоятельствах (мобилизованным 

сотрудникам, сотрудникам чьи близкие 

родственники принимают участие в СВО) 

Амбулаторное 

отделение 

(3842) 54-

44-80  

ок-

kokpb@mail.ru 

Врач 

функциональ

ной 

диагностики 

1,75 от 40 000 

наличие диплома о 

медицинском образовании и 

действующего сертификата 

по специальности; навыки 

работы с ПК. Отсутствие 

ограничений на занятие 

трудовой деятельностью в 

сфере медицинского 

обеспечения 

несовершеннолетних 

(наличие справки об 

отсутствии судимости) 

постоянная 

работа, 

полная 

занятость 

По коллективному договору единоразовые 

выплаты: на рождение ребенка в размере 7 000 руб., 

работникам, являющимся опекунами до 

достижения ребенком совершеннолетия - 5 000 

руб.,  сотрудникам, имеющих детей выпускников 

школ и первоклассников - 5 000 руб., выплаты  

молодым специалистам: 25 % от оклада в течении 

первых 12 месяцев; единовременная выплата 15 000 

руб. Оказание материальной помощи в 

чрезвычайных обстоятельствах (мобилизованным 

сотрудникам, сотрудникам чьи близкие 

родственники принимают участие в СВО) 



Стационарное 

отделение 

(3842) 54-

44-80  

ок-

kokpb@mail.ru 

Врач-

анестезиолог

-

реаниматолог 

1,5 от 65 000 

наличие диплома о 

медицинском образовании и 

действующего сертификата 

по специальности; навыки 

работы с ПК. Отсутствие 

ограничений на занятие 

трудовой деятельностью в 

сфере медицинского 

обеспечения 

несовершеннолетних 

(наличие справки об 

отсутствии судимости) 

постоянная 

работа, 

полная 

занятость, 

неполная 

занятость 

По коллективному договору единоразовые 

выплаты: на рождение ребенка в размере 7 000 руб., 

работникам, являющимся опекунами до 

достижения ребенком совершеннолетия - 5 000 

руб.,  сотрудникам, имеющих детей выпускников 

школ и первоклассников - 5 000 руб., выплаты  

молодым специалистам: 25 % от оклада в течении 

первых 12 месяцев; единовременная выплата 15 000 

руб. Оказание материальной помощи в 

чрезвычайных обстоятельствах (мобилизованным 

сотрудникам, сотрудникам чьи близкие 

родственники принимают участие в СВО) 

Стационарное 

отделение 

(3842) 54-

44-80  

ок-

kokpb@mail.ru 

Врач-

психиатр 
30,75 от 60 000 

наличие диплома о 

медицинском образовании и 

действующего сертификата 

по специальности; навыки 

работы с ПК. Отсутствие 

ограничений на занятие 

трудовой деятельностью в 

сфере медицинского 

обеспечения 

несовершеннолетних 

(наличие справки об 

отсутствии судимости) 

постоянная 

работа, 

полная 

занятость 

По коллективному договору единоразовые 

выплаты: на рождение ребенка в размере 7 000 руб., 

работникам, являющимся опекунами до 

достижения ребенком совершеннолетия - 5 000 

руб.,  сотрудникам, имеющих детей выпускников 

школ и первоклассников - 5 000 руб., выплаты  

молодым специалистам: 25 % от оклада в течении 

первых 12 месяцев; единовременная выплата 15 000 

руб. Оказание материальной помощи в 

чрезвычайных обстоятельствах (мобилизованным 

сотрудникам, сотрудникам чьи близкие 

родственники принимают участие в СВО) 

Общебольничный 

медицинский 

персонал 

(3842) 54-

44-80  

ок-

kokpb@mail.ru 

Врач-

эндокриноло

г 

1 от 40 000  

наличие диплома о 

медицинском образовании и 

действующего сертификата 

по специальности; навыки 

работы с ПК. Отсутствие 

ограничений на занятие 

трудовой деятельностью в 

сфере медицинского 

обеспечения 

несовершеннолетних 

(наличие справки об 

отсутствии судимости) 

постоянная 

работа, 

полная 

занятость 

По коллективному договору единоразовые 

выплаты: на рождение ребенка в размере 7 000 руб., 

работникам, являющимся опекунами до 

достижения ребенком совершеннолетия - 5 000 

руб.,  сотрудникам, имеющих детей выпускников 

школ и первоклассников - 5 000 руб., выплаты  

молодым специалистам: 25 % от оклада в течении 

первых 12 месяцев; единовременная выплата 15 000 

руб. Оказание материальной помощи в 

чрезвычайных обстоятельствах (мобилизованным 

сотрудникам, сотрудникам чьи близкие 

родственники принимают участие в СВО) 

Общебольничный 

медицинский 

персонал 

(3842) 54-

44-80  

ок-

kokpb@mail.ru 

Врач-

диетолог 
1 от 40 000 

наличие диплома о 

медицинском образовании и 

действующего сертификата 

по специальности; навыки 

работы с ПК. Отсутствие 

ограничений на занятие 

трудовой деятельностью в 

сфере медицинского 

обеспечения 

несовершеннолетних 

(наличие справки об 

отсутствии судимости) 

постоянная 

работа, 

полная 

занятость 

По коллективному договору единоразовые 

выплаты: на рождение ребенка в размере 7 000 руб., 

работникам, являющимся опекунами до 

достижения ребенком совершеннолетия - 5 000 

руб.,  сотрудникам, имеющих детей выпускников 

школ и первоклассников - 5 000 руб., выплаты  

молодым специалистам: 25 % от оклада в течении 

первых 12 месяцев; единовременная выплата 15 000 

руб. Оказание материальной помощи в 

чрезвычайных обстоятельствах (мобилизованным 

сотрудникам, сотрудникам чьи близкие 

родственники принимают участие в СВО) 



Стационарное 

отделение 

(3842) 54-

44-80  

ок-

kokpb@mail.ru 
Врач-стажер 7 от 31 000 

наличие диплома о 

медицинском образовании и 

действующего сертификата 

по специальности; навыки 

работы с ПК. Отсутствие 

ограничений на занятие 

трудовой деятельностью в 

сфере медицинского 

обеспечения 

несовершеннолетних 

(наличие справки об 

отсутствии судимости) 

постоянная 

работа, 

полная 

занятость 

По коллективному договору единоразовые 

выплаты: на рождение ребенка в размере 7 000 руб., 

работникам, являющимся опекунами до 

достижения ребенком совершеннолетия - 5 000 

руб.,  сотрудникам, имеющих детей выпускников 

школ и первоклассников - 5 000 руб., выплаты  

молодым специалистам: 25 % от оклада в течении 

первых 12 месяцев; единовременная выплата 15 000 

руб. Оказание материальной помощи в 

чрезвычайных обстоятельствах (мобилизованным 

сотрудникам, сотрудникам чьи близкие 

родственники принимают участие в СВО) 

Амбулаторное 

отделение 

(3842) 54-

44-80  

ок-

kokpb@mail.ru 
Логопед 2,25 от 45 000  

наличие диплома о высшем 

образовании; навыки работы 

с ПК. Отсутствие 

ограничений на занятие 

трудовой деятельностью в 

сфере медицинского 

обеспечения 

несовершеннолетних 

(наличие справки об 

отсутствии судимости) 

постоянная 

работа, 

полная 

занятость 

По коллективному договору единоразовые 

выплаты: на рождение ребенка в размере 7 000 руб., 

работникам, являющимся опекунами до 

достижения ребенком совершеннолетия - 5 000 

руб.,  сотрудникам, имеющих детей выпускников 

школ и первоклассников - 5 000 руб., выплаты  

молодым специалистам: 25 % от оклада в течении 

первых 12 месяцев; единовременная выплата 15 000 

руб. Оказание материальной помощи в 

чрезвычайных обстоятельствах (мобилизованным 

сотрудникам, сотрудникам чьи близкие 

родственники принимают участие в СВО) 

Амбулаторное 

отделение 

(3842) 54-

44-80  

ок-

kokpb@mail.ru 

Старшая 

медицинская 

сестра  

1 от 50 000 

наличие диплома о 

медицинском образовании и 

действующего сертификата 

по специальности; навыки 

работы с ПК. Отсутствие 

ограничений на занятие 

трудовой деятельностью в 

сфере медицинского 

обеспечения 

несовершеннолетних 

(наличие справки об 

отсутствии судимости) 

постоянная 

работа, 

полная 

занятость 

По коллективному договору единоразовые 

выплаты: на рождение ребенка в размере 7 000 руб., 

работникам, являющимся опекунами до 

достижения ребенком совершеннолетия - 5 000 

руб.,  сотрудникам, имеющих детей выпускников 

школ и первоклассников - 5 000 руб., выплаты  

молодым специалистам: 25 % от оклада в течении 

первых 12 месяцев; единовременная выплата 15 000 

руб. Оказание материальной помощи в 

чрезвычайных обстоятельствах (мобилизованным 

сотрудникам, сотрудникам чьи близкие 

родственники принимают участие в СВО) 

Амбулаторное 

отделение 

(3842) 54-

44-80  

ок-

kokpb@mail.ru 

Медицинская 

сестра 

медико-

социальной 

помощи 

4 от 40 000 

наличие диплома о 

медицинском образовании и 

действующего сертификата 

по специальности; навыки 

работы с ПК. Отсутствие 

ограничений на занятие 

трудовой деятельностью в 

сфере медицинского 

обеспечения 

несовершеннолетних 

(наличие справки об 

отсутствии судимости) 

постоянная 

работа, 

полная 

занятость 

По коллективному договору единоразовые 

выплаты: на рождение ребенка в размере 7 000 руб., 

работникам, являющимся опекунами до 

достижения ребенком совершеннолетия - 5 000 

руб.,  сотрудникам, имеющих детей выпускников 

школ и первоклассников - 5 000 руб., выплаты  

молодым специалистам: 25 % от оклада в течении 

первых 12 месяцев; единовременная выплата 15 000 

руб. Оказание материальной помощи в 

чрезвычайных обстоятельствах (мобилизованным 

сотрудникам, сотрудникам чьи близкие 

родственники принимают участие в СВО) 



Амбулаторное 

отделение 

(3842) 54-

44-80  

ок-

kokpb@mail.ru 

Медицинская 

сестра по 

физиотерапи

и 

4,25 от 40 000 

наличие диплома о 

медицинском образовании и 

действующего сертификата 

по специальности; навыки 

работы с ПК. Отсутствие 

ограничений на занятие 

трудовой деятельностью в 

сфере медицинского 

обеспечения 

несовершеннолетних 

(наличие справки об 

отсутствии судимости) 

постоянная 

работа, 

полная 

занятость 

По коллективному договору единоразовые 

выплаты: на рождение ребенка в размере 7 000 руб., 

работникам, являющимся опекунами до 

достижения ребенком совершеннолетия - 5 000 

руб.,  сотрудникам, имеющих детей выпускников 

школ и первоклассников - 5 000 руб., выплаты  

молодым специалистам: 25 % от оклада в течении 

первых 12 месяцев; единовременная выплата 15 000 

руб. Оказание материальной помощи в 

чрезвычайных обстоятельствах (мобилизованным 

сотрудникам, сотрудникам чьи близкие 

родственники принимают участие в СВО) 

Амбулаторное 

отделение 

(3842) 54-

44-80  

ок-

kokpb@mail.ru 

Медицинская 

сестра 

приемного 

отделения 

14,5 от 29 000 

наличие диплома о 

медицинском образовании и 

действующего сертификата 

по специальности; навыки 

работы с ПК. Отсутствие 

ограничений на занятие 

трудовой деятельностью в 

сфере медицинского 

обеспечения 

несовершеннолетних 

(наличие справки об 

отсутствии судимости) 

постоянная 

работа, 

полная 

занятость 

По коллективному договору единоразовые 

выплаты: на рождение ребенка в размере 7 000 руб., 

работникам, являющимся опекунами до 

достижения ребенком совершеннолетия - 5 000 

руб.,  сотрудникам, имеющих детей выпускников 

школ и первоклассников - 5 000 руб., выплаты  

молодым специалистам: 25 % от оклада в течении 

первых 12 месяцев; единовременная выплата 15 000 

руб. Оказание материальной помощи в 

чрезвычайных обстоятельствах (мобилизованным 

сотрудникам, сотрудникам чьи близкие 

родственники принимают участие в СВО) 

Стационарное 

отделение 

(3842) 54-

44-80  

ок-

kokpb@mail.ru 

Медицинская 

сестра 

палатная 

118,25 от 42 000 

наличие диплома о 

медицинском образовании и 

действующего сертификата 

по специальности; навыки 

работы с ПК. Отсутствие 

ограничений на занятие 

трудовой деятельностью в 

сфере медицинского 

обеспечения 

несовершеннолетних 

(наличие справки об 

отсутствии судимости) 

постоянная 

работа, 

полная 

занятость 

По коллективному договору единоразовые 

выплаты: на рождение ребенка в размере 7 000 руб., 

работникам, являющимся опекунами до 

достижения ребенком совершеннолетия - 5 000 

руб.,  сотрудникам, имеющих детей выпускников 

школ и первоклассников - 5 000 руб., выплаты  

молодым специалистам: 25 % от оклада в течении 

первых 12 месяцев; единовременная выплата 15 000 

руб. Оказание материальной помощи в 

чрезвычайных обстоятельствах (мобилизованным 

сотрудникам, сотрудникам чьи близкие 

родственники принимают участие в СВО) 

Стационарное 

отделение 

(3842) 54-

44-80  

ок-

kokpb@mail.ru 

Медицинская 

сестра  
10,75 от 42 000 

наличие диплома о 

медицинском образовании и 

действующего сертификата 

по специальности; навыки 

работы с ПК. Отсутствие 

ограничений на занятие 

трудовой деятельностью в 

сфере медицинского 

обеспечения 

несовершеннолетних 

(наличие справки об 

отсутствии судимости) 

постоянная 

работа, 

полная 

занятость 

По коллективному договору единоразовые 

выплаты: на рождение ребенка в размере 7 000 руб., 

работникам, являющимся опекунами до 

достижения ребенком совершеннолетия - 5 000 

руб.,  сотрудникам, имеющих детей выпускников 

школ и первоклассников - 5 000 руб., выплаты  

молодым специалистам: 25 % от оклада в течении 

первых 12 месяцев; единовременная выплата 15 000 

руб. Оказание материальной помощи в 

чрезвычайных обстоятельствах (мобилизованным 

сотрудникам, сотрудникам чьи близкие 

родственники принимают участие в СВО) 



Стационарное 

отделение 

(3842) 54-

44-80  

ок-

kokpb@mail.ru 

Медицинская 

сестра 

процедурной 

5,25 от 42 000 

наличие диплома о 

медицинском образовании и 

действующего сертификата 

по специальности; навыки 

работы с ПК. Отсутствие 

ограничений на занятие 

трудовой деятельностью в 

сфере медицинского 

обеспечения 

несовершеннолетних 

(наличие справки об 

отсутствии судимости) 

постоянная 

работа, 

полная 

занятость 

По коллективному договору единоразовые 

выплаты: на рождение ребенка в размере 7 000 руб., 

работникам, являющимся опекунами до 

достижения ребенком совершеннолетия - 5 000 

руб.,  сотрудникам, имеющих детей выпускников 

школ и первоклассников - 5 000 руб., выплаты  

молодым специалистам: 25 % от оклада в течении 

первых 12 месяцев; единовременная выплата 15 000 

руб. Оказание материальной помощи в 

чрезвычайных обстоятельствах (мобилизованным 

сотрудникам, сотрудникам чьи близкие 

родственники принимают участие в СВО) 

 

амбулаторное 

отделение 

(3842) 54-

44-80  

ок-

kokpb@mail.ru 

Медицинская 

сестра 

участковая  

0,25 

от 45 000 

(на 0,25 

ставки з/п 

от 11 000) 

наличие диплома о 

медицинском образовании и 

действующего сертификата 

по специальности; навыки 

работы с ПК. Отсутствие 

ограничений на занятие 

трудовой деятельностью в 

сфере медицинского 

обеспечения 

несовершеннолетних 

(наличие справки об 

отсутствии судимости) 

постоянная 

работа, 

полная 

занятость 

По коллективному договору единоразовые 

выплаты: на рождение ребенка в размере 7 000 руб., 

работникам, являющимся опекунами до 

достижения ребенком совершеннолетия - 5 000 

руб.,  сотрудникам, имеющих детей выпускников 

школ и первоклассников - 5 000 руб., выплаты  

молодым специалистам: 25 % от оклада в течении 

первых 12 месяцев; единовременная выплата 15 000 

руб. Оказание материальной помощи в 

чрезвычайных обстоятельствах (мобилизованным 

сотрудникам, сотрудникам чьи близкие 

родственники принимают участие в СВО) 

 

Амбулаторное 

отделение 

(3842) 54-

44-80  

ок-

kokpb@mail.ru 

Рентгенолабо

рант 
0,75 

от 30 000 

(на 0,75 

ставки з/п 

от 22 500) 

наличие диплома о среднем 

профессиональном 

(медицинском) образовании; 

навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на 

занятие трудовой 

деятельностью в сфере 

медицинского обеспечения 

несовершеннолетних 

(наличие справки об 

отсутствии судимости) 

постоянная 

работа, 

неполная 

занятость 

По коллективному договору единоразовые 

выплаты: на рождение ребенка в размере 7 000 руб., 

работникам, являющимся опекунами до 

достижения ребенком совершеннолетия - 5 000 

руб.,  сотрудникам, имеющих детей выпускников 

школ и первоклассников - 5 000 руб., выплаты  

молодым специалистам: 25 % от оклада в течении 

первых 12 месяцев; единовременная выплата 15 000 

руб. Оказание материальной помощи в 

чрезвычайных обстоятельствах (мобилизованным 

сотрудникам, сотрудникам чьи близкие 

родственники принимают участие в СВО) 

 

Аптека 
(3842) 54-

44-80  

ок-

kokpb@mail.ru 
Фармацевт 1,75 от 29 000 

наличие диплома о среднем 

профессиональном 

(медицинском) образовании; 

навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на 

занятие трудовой 

деятельностью в сфере 

медицинского обеспечения 

несовершеннолетних 

(наличие справки об 

отсутствии судимости) 

постоянная 

работа, 

полная 

занятость 

По коллективному договору единоразовые 

выплаты: на рождение ребенка в размере 7 000 руб., 

работникам, являющимся опекунами до 

достижения ребенком совершеннолетия - 5 000 

руб.,  сотрудникам, имеющих детей выпускников 

школ и первоклассников - 5 000 руб., выплаты  

молодым специалистам: 25 % от оклада в течении 

первых 12 месяцев; единовременная выплата 15 000 

руб. Оказание материальной помощи в 

чрезвычайных обстоятельствах (мобилизованным 

сотрудникам, сотрудникам чьи близкие 

родственники принимают участие в СВО) 

 



Клинико- 

диагностическая 

лаборатория  

(3842) 54-

44-80  

ок-

kokpb@mail.ru 

Фельдшер-

лаборант 
3,25 от 35 000 

наличие диплома о 

медицинском образовании и 

действующего сертификата 

по специальности; навыки 

работы с ПК. Отсутствие 

ограничений на занятие 

трудовой деятельностью в 

сфере медицинского 

обеспечения 

несовершеннолетних 

(наличие справки об 

отсутствии судимости) 

постоянная 

работа, 

полная 

занятость 

По коллективному договору единоразовые 

выплаты: на рождение ребенка в размере 7 000 руб., 

работникам, являющимся опекунами до 

достижения ребенком совершеннолетия - 5 000 

руб.,  сотрудникам, имеющих детей выпускников 

школ и первоклассников - 5 000 руб., выплаты  

молодым специалистам: 25 % от оклада в течении 

первых 12 месяцев; единовременная выплата 15 000 

руб. Оказание материальной помощи в 

чрезвычайных обстоятельствах (мобилизованным 

сотрудникам, сотрудникам чьи близкие 

родственники принимают участие в СВО) 

Стационарное 

отделение 

(3842) 54-

44-80  

ок-

kokpb@mail.ru 

Младшая 

медицинская 

сестра 

208,25 от 35 000 

Наличие удостоверения. 

Отсутствие ограничений на 

занятие трудовой 

деятельностью в сфере 

медицинского обеспечения 

несовершеннолетних 

(наличие справки об 

отсутствии судимости) 

постоянная 

работа, 

полная 

занятость 

По коллективному договору единоразовые 

выплаты: на рождение ребенка в размере 7 000 руб., 

работникам, являющимся опекунами до 

достижения ребенком совершеннолетия - 5 000 

руб.,  сотрудникам, имеющих детей выпускников 

школ и первоклассников - 5 000 руб. Оказание 

материальной помощи в чрезвычайных 

обстоятельствах (мобилизованным сотрудникам, 

сотрудникам чьи близкие родственники принимают 

участие в СВО) 

Административно-

хозяйственный 

персонал 

(3842) 54-

44-80  

ок-

kokpb@mail.ru 

Ведущий 

инженер 
1 от 50 000 

Отсутствие ограничений на 

занятие трудовой 

деятельностью в сфере 

медицинского обеспечения 

несовершеннолетних 

(наличие справки об 

отсутствии судимости) 

постоянная 

работа, 

полная 

занятость 

По коллективному договору единоразовые 

выплаты: на рождение ребенка в размере 7 000 руб., 

работникам, являющимся опекунами до 

достижения ребенком совершеннолетия - 5 000 

руб.,  сотрудникам, имеющих детей выпускников 

школ и первоклассников - 5 000 руб. Оказание 

материальной помощи в чрезвычайных 

обстоятельствах (мобилизованным сотрудникам, 

сотрудникам чьи близкие родственники принимают 

участие в СВО) 

Стационарное 

отделение 

(3842) 54-

44-80  

ок-

kokpb@mail.ru 

Уборщик 

помещений 
7,75 

От 30 000 

руб. 

Отсутствие ограничений на 

занятие трудовой 

деятельностью в сфере 

медицинского обеспечения 

несовершеннолетних 

(наличие справки об 

отсутствии судимости) 

постоянная 

работа, 

полная 

занятость 

По коллективному договору единоразовые 

выплаты: на рождение ребенка в размере 7 000 руб., 

работникам, являющимся опекунами до 

достижения ребенком совершеннолетия - 5 000 

руб.,  сотрудникам, имеющих детей выпускников 

школ и первоклассников - 5 000 руб. Оказание 

материальной помощи в чрезвычайных 

обстоятельствах (мобилизованным сотрудникам, 

сотрудникам чьи близкие родственники принимают 

участие в СВО) 

Административно-

хозяйственный 

персонал 

(3842) 54-

44-80  

ок-

kokpb@mail.ru 
Дворник 1 

От 32 000 

руб. 

Отсутствие ограничений на 

занятие трудовой 

деятельностью в сфере 

медицинского обеспечения 

несовершеннолетних 

(наличие справки об 

отсутствии судимости) 

постоянная 

работа, 

полная 

занятость 

По коллективному договору единоразовые 

выплаты: на рождение ребенка в размере 7 000 руб., 

работникам, являющимся опекунами до 

достижения ребенком совершеннолетия - 5 000 

руб.,  сотрудникам, имеющих детей выпускников 

школ и первоклассников - 5 000 руб. Оказание 

материальной помощи в чрезвычайных 

обстоятельствах (мобилизованным сотрудникам, 

сотрудникам чьи близкие родственники принимают 

участие в СВО) 



Пищеблок 
(3842) 54-

44-80  

ок-

kokpb@mail.ru 

Кухонная 

рабочая 
1 

От 30 000 

руб.  

Отсутствие ограничений на 

занятие трудовой 

деятельностью в сфере 

медицинского обеспечения 

несовершеннолетних 

(наличие справки об 

отсутствии судимости) 

постоянная 

работа, 

полная 

занятость 

По коллективному договору единоразовые 

выплаты: на рождение ребенка в размере 7 000 руб., 

работникам, являющимся опекунами до 

достижения ребенком совершеннолетия - 5 000 

руб.,  сотрудникам, имеющих детей выпускников 

школ и первоклассников - 5 000 руб. Оказание 

материальной помощи в чрезвычайных 

обстоятельствах (мобилизованным сотрудникам, 

сотрудникам чьи близкие родственники принимают 

участие в СВО) 

Пищеблок 
(3842) 54-

44-80  

ок-

kokpb@mail.ru 
Повар 1 

От 44 000 

руб.  

Отсутствие ограничений на 

занятие трудовой 

деятельностью в сфере 

медицинского обеспечения 

несовершеннолетних 

(наличие справки об 

отсутствии судимости) 

постоянная 

работа, 

полная 

занятость 

По коллективному договору единоразовые 

выплаты: на рождение ребенка в размере 7 000 руб., 

работникам, являющимся опекунами до 

достижения ребенком совершеннолетия - 5 000 

руб.,  сотрудникам, имеющих детей выпускников 

школ и первоклассников - 5 000 руб. Оказание 

материальной помощи в чрезвычайных 

обстоятельствах (мобилизованным сотрудникам, 

сотрудникам чьи близкие родственники принимают 

участие в СВО) 

Пищеблок 
(3842) 54-

44-80  

ок-

kokpb@mail.ru 
Грузчик 1 

От 30 000 

руб.  

Отсутствие ограничений на 

занятие трудовой 

деятельностью в сфере 

медицинского обеспечения 

несовершеннолетних 

(наличие справки об 

отсутствии судимости) 

постоянная 

работа, 

полная 

занятость 

По коллективному договору единоразовые 

выплаты: на рождение ребенка в размере 7 000 руб., 

работникам, являющимся опекунами до 

достижения ребенком совершеннолетия - 5 000 

руб.,  сотрудникам, имеющих детей выпускников 

школ и первоклассников - 5 000 руб. Оказание 

материальной помощи в чрезвычайных 

обстоятельствах (мобилизованным сотрудникам, 

сотрудникам чьи близкие родственники принимают 

участие в СВО) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


